PROIECT

BANCA NATIONALA A MOLDOVEI
COMITETUL EXECUTIV

HOTARAREA

Nr. __din"_" 2026

Pentru modificarea unor acte normative ale Bancii Nationale a Moldovei
(prezentarea unor rapoarte la Banca Nationala a Moldovei de catre banci)

in temeiul art.39 alin.(4), art.84 alin.(1) din Legea nr.202/2017 privind activitatea
bancilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.434-439, art.727), cu modificarile
ulterioare si pentru aplicarea prevederilor Ghidului privind exercitiul de colectare de date
referitoare la persoanele cu venituri ridicate in temeiul Directivei 2013/36/UE si al Directivei
(UE) 2019/2034 (EBA/GL/2022/08), Comitetul executiv al Bancii Nationale a Moldovei

HOTARASTE:

1. Instructiunea privind modul de intocmire si prezentare de catre banci a rapoartelor
in scopuri prudentiale, aprobata prin Hotararea Consiliului de administratie al B&ncii
Nationale a Moldovei nr. 279/2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.216-
221, art. 2008), cu modificarile ulterioare, inregistrata la Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova cu nr. 1169/2016, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. Dupa denumirea instructiunii se completeaz cu textul:

,CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE”;
1.2. la pct.1 din instructiune:
1.2.1. subpct.10) va avea urmatorul cuprins:

,10) Raportul privind portofoliul acreditivelor si garantiilor emise, inclusiv cele
executate (anexa nr.15);”

1.2.2. se completeaza cu subpct.22) cu urmatorul cuprins:

,22) Raportul privind achitarea dividendelor actionarilor bancii (anexa nr.28);”

1.2.3. se completeaza cu subpct. 23) cu urmatorul cuprins:

,23) Raportul privind informatii referitoare la persoanele cu venituri ridicate (anexa
nr.29).”;

1.3. pct.11 din instructiune va avea urmatorul cuprins:

,11. Daca modul de intocmire a raportului nu prevede altfel, in scopul prezentarii
rapoartelor la BNM, bancile vor respecta urmatoarele termene de raportare:

1) raportare lunara: in decurs de cel mult 8 zile lucratoare dupa sfarsitul perioadei de
referintg;



2) raportare trimestriala: in decurs de cel mult 15 zile calendaristice dupa sfarsitul
perioadei de referint3;

3) raportare semestriala: in decurs de cel mult 15 zile calendaristice dupa sfarsitul
perioadei de referintg;

4) raportare anuala: cel tarziu la data de 31 mai dupa anul de referinta.”;

1.4. se completeaza cu pct.16 si 17 cu urmatorul cuprins:

,16. Termenul ,intreprinderi mici si mijlocii” si acronimul ,IMM” au semnificatia data
de Legea nr.179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii.

17. in cazul in care in raport urmeaza a fi indicat codul unei tari, se indica codul
alfabetic al acesteia conform ISO 3166-1 alpha-3, daca in modul de completare al raportului
nu este prevazut altfel.”;

1.5. se completeaza cu Capitolul Il ce contine pct.18-25 cu urmétorul cuprins:

+CAPITOLUL Il
COLECTAREA INFORMATIILOR PRIVIND PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE

18. Banca Nationald a Moldovei este autoritatea competentd sa colecteze informatii
privind numarul persoanelor cu venituri ridicate inregistrate la nivelul fiecarei banci,
incluzand responsabilitatile de serviciu, sectorul operational in cauza (domeniul de
activitate), principalele elemente ale salariului, primele, indemnizatiile pe termen lung si
beneficiile discretionare de tipul pensiilor.

19. Persoana cu venituri ridicate — persoana, membru al personalului unei banci, care
pe parcursul unui exercitiu (an) financiar raportat a beneficiat de o remuneratie egala cu
echivalentul in lei moldovenesti (MDL) a cel putin 1 milion de euro (EUR).

20. Formularul de raportare inclus in anexa nr.29 reprezinta un formular comun de
raportare a informatiilor pe care Banca Nationald a Moldovei (BNM):

1) le colecteaza de la banci cu privire la persoanele cu venituri ridicate cu scopul
aplicarii prevederilor art.39 alin.(4) din Legea nr.202/2017 privind activitatea institutiilor de
credit (in continuare — Legea nr.202/2017);

2) le transmite la Autoritatea Bancara Europeana (ABE), care le publica la nivel agregat
pentru fiecare stat membru de origine, intr-un formular de raportare comun.

21. Formularul de raportare indicat la pct.20 se aplica, dupa caz, la nivel individual
si/sau la nivel consolidat, entitatilor supravegheate de BNM in temeiul Legii nr.202/2017:

1) bancilor, persoane juridice din Republica Moldova, inclusiv sucursalelor din
strainatate ale acestora;

2) societatilor financiare holding-mama din Uniunea Europeana si societatilor
financiare holding mixte-mama din Uniunea Europeans;

3) sucursalelor din Republica Moldova ale bancilor din alt stat.

22. Entitatile prevazute la punctul 21 au obligatia de a transmite la BNM informatii
referitoare la persoanele cu venituri ridicate, astfel:

1) bancile, persoane juridice din Republica Moldova, transmit informatii la nivel
individual, conform formularului ORD 3.30A;

2) bancile-mama din Uniunea Europeana, persoane juridice din Republica Moldova,
societatile financiare holding-mama din Uniunea Europeana, precum si societatile
financiare holding mixte-mama din Uniunea Europeana ale unui grup care include banci,
persoane juridice din Republica Moldova, care aplica prevederile aferente cerintelor de
publicare pe baza consolidatd mentionate in actele normative emise de BNM privind nivelul
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de aplicare a cerintelor prudentiale, transmit la BNM, in calitate de supraveghetor
consolidant al grupului, informatii la nivel consolidat, referitoare la persoanele cu venituri
ridicate pentru toate entitatile din grup si sucursalele acestora, care fac obiectul consolidarii
prudentiale, conform formularului ORD 3.30A. in cazul in care, potrivit prevederilor art. 59
alin. (6) din Legea nr. 202/2017, exista date cu privire la persoanele cu venituri ridicate din
cadrul societdtilor de investitii care fac parte din perimetrul de consolidare a bancii,
persoana juridica din Republica Moldova, atunci, pe langa informatiile transmise potrivit
formularului de raportare ORD 3.30A, se transmit si informatii potrivit formularului de
raportare ORD 3.30B.

3) sucursalele din Republica Moldova ale bancilor din alt stat transmit informatii catre
BNM, in calitate de autoritate competenta, conform formularului ORD 3.30A.

23. Informatiile prevazute la punctul 22 subpunctul 2) trebuie sa cuprinda:

1) toate persoanele cu venituri ridicate care fac parte din banca—mama din Uniunea
Europeana, persoana juridica din Republica Moldova, si din alte entitati care fac parte din
perimetrul de consolidare al bancii respective;

2) persoanele cu venituri ridicate care fac parte din filiale ce nu fac obiectul, pe baza
individualg, al cerintelor de remunerare stabilite prin Legea nr. 202/2017 si Regulamentul
privind cadrul de administrare a activitatii bancilor, aprobat prin Hotdrarea Comitetului
executiv al BNM nr. 322/2018 (in continuare — Regulamentul nr.322/2018), in cazul in care
sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art.59 alin. (6) din Legea nr. 202/2017.

24. Entitatile prevazute la punctul 21 trebuie sa se asigure ca, atunci cand transmit
informatii potrivit punctului 22, toate persoanele cu venituri ridicate sunt identificate in mod
corect si complet si sunt incluse in formularul de raportare transmis la BNM.

25. Entitatile prevazute la punctul 21 trebuie sa dispund de procese si controale
adecvate pentru a se asigura ca informatiile privind persoanele cu venituri ridicate,
transmise BNM potrivit prezentei anexe, sunt agregate si furnizate in mod corect.”;



1.6. anexa nr.4 va avea urmatorul cuprins:

JAnexa nr.4

la Instructiunea privind modul de intocmire
si prezentare de catre banci a rapoartelor
in scopuri prudentiale

| ORD 0310
Codul bancii Codul formularului
ORD 3.10 Depozite

la situatia din 20___
Nr. Nr. Denumirea indicatorilor Depozitele Depozitele
com- | d/o persoanelor persoanelor
par- rezidente nerezidente Total
timent in in valuta in in valuta
lei straina lei straina
A B C 1 2 3 4 5
1 0 |Depozite la vedere fara dobanda

1 |Depozitele persoanelor fizice

1.1 |din care: barbati

1.2 |din care: femei

2 |Depozitele bugetului Republicii X X
Moldova si bugetelor locale

3 |Depozitele bancilor

4 |Depozitele institutiilor financiare

nebancare
4.1 |din care: IMM X X
5 |Depozitele altor persoane juridice
5.1 |din care: IMM X X
2 0 |Depozite la vedere cu dobanda

1 |Depozitele persoanelor fizice

1.1 |din care: barbati

1.2 |din care: femei

2 |Depozitele bugetului Republicii X X
Moldova si bugetelor locale

3 |Depozitele bancilor
4 |Depozitele institutiilor financiare
nebancare
4.1 |din care: IMM X X
5 |Depozitele altor persoane juridice
5.1 |din care: IMM X X
3 0 |Depozite la termen fara dobanda

1 |Depozitele persoanelor fizice

1.1 |din care: barbati

1.2 |din care: femei

2 |Depozitele bugetului Republicii X X
Moldova si bugetelor locale

w

Depozitele bancilor

4 |Depozitele institutiilor financiare
nebancare




4.1 |din care: IMM X X
5 |Depozitele altor persoane juridice

5.1 |din care: IMM X X

4 0 |Depozite la termen cu dobanda

Depozitele persoanelor fizice

din care: barbati

din care: femei

2 |Depozitele bugetului Republicii X X

Moldova si bugetelor locale

—
—
y

3 |Depozitele bancilor
4 |Depozitele institutiilor financiare
nebancare
4.1 |din care: IMM X X
5 |Depozitele altor persoane juridice
5.1 |din care: IMM X X

9 9 |Total depozite

Executorul si numarul de telefon

Modul de intocmire
a Raportului privind depozitele

1.1n raport sunt reflectate toate depozitele atrase de catre bancd, cu exceptia
depozitelor overnight interbancare. Depozitele trebuie sa fie reflectate in categoriile
corespunzatoare in functie de tipul depozitului. Toate categoriile depozitelor se exclud
reciproc, respectiv fiecare depozit poate fi reflectat numai intr-o singura categorie.
Determinarea categoriei in care se incadreaza depozitul se efectueazd conform conditiilor
contractuale aplicabile la data de referinta a raportului. Depozitele ale caror conditii de
remunerare nu prevad acordarea dobanzii se reflecta in randurile aferente depozitelor fara
dobanda. Depozitele pentru care este prevazuta acordarea dobanzii se clasifica drept
depozite cu dobanda, indiferent daca la data de referinta a raportului dobanda efectiv
calculata sau aplicata, conditionata de suma sau alti factori variabili, este zero (0%). Sumele
se reflecta fara a include dobanda calculata ce urmeaza sa fie platita si fara a fi ajustate cu
diminuarile de valoare rezultate din evaluarea pasivelor la cost amortizat.

2.1n coloana 1 se reflectda suma depozitelor atrase de catre bancd in moneda
national& de la persoanele rezidente.

3. In coloana 2 se reflecta echivalentul in moneda nationald a sumei depozitelor atrase
de catre banca in valuta straina de la persoanele rezidente, cu aplicarea prevederilor
punctului 7 din instructiune.

4.1n coloana 3 se reflectda suma depozitelor atrase de catre bancd in moneda
nationala de la persoanele nerezidente.

5. In coloana 4 se reflecta echivalentul in moneda nationala a sumei depozitelor atrase
de catre banca in valuta straina de la persoanele nerezidente, cu aplicarea prevederilor
punctului 7 din instructiune.

6. in coloana 5 se reflecta suma total& a depozitelor, care trebuie s fie egald cu suma
coloanelor 1-4.

7.1n compartimentul 1 se raporteaza informatia privind depozitele la vedere fara
dobanda — depozite la vedere pentru care, conform conditiilor contractuale nu se prevede
calcularea unei dobanzi.

8. Randul 1.0 Depozite la vedere fara dobanda reprezinta suma totala a depozitelor la
vedere fara dobanda, atrase de catre banca si care trebuie sa fie egala cu suma valorilor
reflectate in randurile 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 si 1.5. din raport.



9. In randul 1.1 Depozitele persoanelor fizice se reflecta informatia privind depozitele
la vedere fara dobanda, atrase de catre banca de la persoanele fizice si care trebuie sa fie
egala cu suma valorilor reflectate in randurile 1.1.1 si 1.1.2.

10. in randurile 1.1.1 si 1.1.2 se reflectd informatia privind depozitele la vedere fara
dobénda, atrase de cétre banca de la persoanele fizice reflectate in randul 1.1, in distributie
pe gen.

11. in randul 1.2 Depozitele bugetului Republicii Moldova si ale bugetelor locale se
reflectd informatia privind depozitele la vedere fara dobanda, atrase de céatre banca de la
organele administratiei publice centrale si locale.

12. in randul 1.3 Depozitele bancilor se reflecta informatia privind depozitele la vedere
fara dobanda, atrase de catre banca de la alte banci.

13. in randul 1.4 Depozitele institutiilor financiare nebancare se reflecta informatia
privind depozitele la vedere fara dobéanda, atrase de cétre banca de la institutiile financiare
nebancare.

14. in randul 1.4.1 din care: IMM se reflecta informatia privind depozitele la vedere
fara dobanda, atrase de catre banca de la institutiile financiare nebancare, care reprezinta
intreprinderi mici si mijlocii (IMM). Valoarea reflectata in randul 1.4.1 nu poate depasi
valoarea reflectata in randul 1.4.

15. 1n randul 1.5 Depozitele altor persoane juridice se reflectd informatia privind
depozitele la vedere fara dobanda, atrase de catre banca de la persoane juridice, altele decat
cele reflectate la randurile 1.2-1.4 si de la persoanele fizice care practicd activitate de
intreprinzator, persoanele care desfasoara servicii profesionale, precum si de la persoanele
care practica activitate profesionala in sectorul justitiei sau in domeniul sanatatii.

16. in randul 1.5.1 din care: IMM se reflectd informatia privind depozitele la vedere
fara dobanda, atrase de catre banca de la alte persoane juridice, care reprezinta intreprinderi
mici si mijlocii (IMM). Valoarea reflectata in randul 1.5.1 nu poate depasi valoarea reflectata
in randul 1.5.

17.1n compartimentul 2 se raporteaza informatia privind depozitele la vedere cu
dobanda - depozite la vedere pentru care, conform conditiilor contractuale se prevede
calcularea dobanzii.

18. Randul 2.0 Depozite la vedere cu dobanda, reprezinta suma totala a depozitelor la
vedere cu dobéanda, atrase de catre banca si care trebuie sa fie egala cu suma randurilor
2.1,2.2,2.3,2.4si 2.5. din raport.

19.1n randul 2.1 Depozitele persoanelor fizice se reflectd informatia privind
depozitele la vedere cu dobanda, atrase de catre banca de la persoanele fizice. Valoarea
reflectata in rdndul 2.1 trebuie sé fie egald cu suma valorilor reflectate in randurile 2.1.1 si
2.1.2.

20. in randurile 2.1.1 din care: barbati si 2.1.2 din care: femei se reflectd informatia
privind depozitele la vedere cu dobanda, atrase de catre banca de la persoanele fizice
reflectate in randul 2.1, in distributie pe gen.

21. in randul 2.2 Depozitele bugetului Republicii Moldova si ale bugetelor locale se
reflecta informatia privind depozitele la vedere cu dobanda, atrase de catre banca de la
organele administratiei publice centrale si locale.

22. in randul 2.3 Depozitele bancilor se reflectd informatia privind depozitele la vedere
cu dobanda, atrase de catre banca de la alte banci.

23. in randul 2.4 Depozitele institutiilor financiare nebancare se reflecta informatia
privind depozitele la vedere cu dobanda, atrase de catre banca de la institutiile financiare
nebancare.



24. in randul 2.4.1 din care: IMM se reflectd informatia privind depozitele la vedere cu
dobanda, atrase de catre banca de la institutiile financiare nebancare, care reprezinta IMM.
Valoarea reflectata in randul 2.4.1 nu poate depasi valoarea reflectata in randul 2.4.

25. in randul 2.5 Depozitele altor persoane juridice se reflecta informatia privind
depozitele la vedere cu dobanda, atrase de catre banca de la persoane juridice altele decéat
cele reflectate la réndurile 2.2 - 2.4 si de la persoanele fizice care practica activitate de
intreprinzéator, persoanele care desfasoara servicii profesionale, precum si de la persoanele
care practica activitate profesionala in sectorul justitiei sau in domeniul sédnatatii

26. in randul 2.5.1 din care: IMM se reflecta informatia privind depozitele la vedere cu
doband3, atrase de catre banca de la alte persoane juridice, care reprezinta IMM. Valoarea
reflectata in rdndul 2.5.1 nu poate depdsi valoarea reflectata in randul 2.5.

27. in compartimentul 3 se raporteaza informatia privind depozitelor la termen fara
dobanda — depozite la termen pentru care, conform conditiilor contractuale nu se prevede
calcularea unei dobéanzi.

28. Randul 3.0 Depozite la termen fara dobanda, reprezinta suma totala a depozitelor
latermen fara dobanda atrase de catre banca si care trebuie sa fie egala cu suma réndurilor
3.1,3.2,3.3,3.4 si 3.5. din raport.

29.1n randul 3.1 Depozitele persoanelor fizice se reflecta informatia privind
depozitele la termen fara dobanda, atrase de catre banca de la persoanele fizice. Valoarea
reflectata in rAndul 3.1 trebuie sé fie egald cu suma valorilor reflectate in randurile 3.1.1 si
3.1.2.

30. in randurile 3.1.1 din care: barbati si 3.1.2 din care: femei se reflecta informatia
privind depozitele la termen fara dobanda, atrase de catre banca de la persoanele fizice
reflectate in réndul 3.1, in distributie pe gen.

31.in randul 3.2 Depozitele bugetului Republicii Moldova si bugetelor locale se
reflecta informatia privind depozitele la termen fara dobanda, atrase de catre banca de la
organele administratiei publice centrale si locale.

32. inrandul 3.3 Depozitele bancilor se reflecta informatia privind depozitele la termen
fara dobanda, atrase de catre banca de la alte banci.

33. in randul 3.4 Depozitele institutiilor financiare nebancare se reflectd informatia
privind depozitele la termen fara dobénda, atrase de catre banca de la institutiile financiare
nebancare.

34. in randul 3.4.1 din care: IMM se reflectd informatia privind depozitele la termen
fara dobanda, atrase de catre banca de la institutiile financiare nebancare, care reprezinta
IMM. Valoarea reflectata in randul 3.4.1 nu poate depasi valoarea reflectata in randul 3.4.

35. in randul 3.5 Depozitele altor persoane juridice se reflecta informatia privind
depozitele la termen fara dobanda, atrase de catre banca de la persoane juridice, altele
decat cele reflectate la randurile 3.2 - 3.4 si de la persoanele fizice care practica activitate
de intreprinzator, persoanele care desfasoara servicii profesionale, precum si persoanele
care practica activitate profesionala in sectorul justitiei sau in domeniul sanatatii.

36. in randul 3.5.1 din care: IMM se reflectd informatia privind depozitele la termen
fara dobanda, atrase de catre banca de la alte persoane juridice, care reprezinta IMM.
Valoarea reflectata in randul 3.5.1 nu poate depasi valoarea reflectata in randul 3.5.

37.in compartimentul 4 se raporteaza informatia privind depozitele la termen cu
dobanda - depozite la termen pentru care, conform conditiilor contractuale se prevede
calcularea dobanzii.

38. Randul 4.0 Depozite la termen cu dobanda, reprezinta suma totala a depozitelor la
termen cu dobanda atrase de catre banca si care trebuie sa fie egal cu suma randurilor 4.1,
4.2,4.3,4.4si4.5. din raport.



39.in randul 4.1 Depozitele persoanelor fizice se reflectd informatia privind
depozitele la termen cu dobanda, atrase de catre banca de la persoanele fizice,. Valoarea
reflectata in rAndul 4.1 trebuie sé fie egald cu suma valorilor reflectate in randurile 4.1.1 si
4.1.2.

40. in randurile 4.1.1 din care: barbati si 4.1.2 din care: femei se reflecta informatia
privind depozitele la termen cu dobanda, atrase de catre banca de la persoanele fizice
reflectate in rdndul 4.1, in distributie pe gen.

41. in randul 4.2 Depozitele bugetului Republicii Moldova si ale bugetelor locale se
reflectd informatia privind depozitele la termen cu dobéanda, atrase de catre banca de la
organele administratiei publice centrale si locale.

42. in randul 4.3 Depozitele bancilor se reflecta informatia privind depozitele la termen
cu dobanda, atrase de catre banca de la alte banci.

43. in randul 4.4 Depozitele institutiilor financiare nebancare se reflecta informatia
privind depozitele la termen cu dobanda, atrase de catre banca de la institutiile financiare
nebancare.

44.in randul 4.4.1 se reflectad informatia privind depozitele la termen cu dobanda,
atrase de céatre banca de la institutiile financiare nebancare, care reprezintd IMM. Valoarea
reflectata in randul 4.4.1 nu poate depdsi valoarea reflectata in randul 4.4.

45. in randul 4.5 Depozitele altor persoane juridice se reflecta informatia privind
depozitele la termen cu dobanda, atrase de catre banca de la persoane juridice altele decat
cele reflectate la randurile 4.2 - 4.4 si de la persoanele fizice care practica activitate de
intreprinzator sau persoanele care desfasoara servicii profesionale, precum si persoanele
care practica activitate profesionala in sectorul justitiei sau in domeniul sanatatii.

46. in randul 4.5.1 din care: IMM se reflecta informatia privind depozitele la termen cu
dobanda, atrase de catre banca de la alte persoane juridice, care reprezinta IMM. Valoarea
reflectata in randul 4.5.1 nu poate depdsi valoarea reflectata in randul 4.5.

47. Randul 9.9 Total depozite reprezinta suma totala a depozitelor si care trebuie sa
fie egald cu suma randurilor 1.0, 2.0, 3.0 si 4.0 din raport.

48. Periodicitatea prezentarii raportului — lunar.”

1.7. anexa nr.9:
1.7.1. pe tot parcursul textului, acronimul ,IMM” se substituie cu acronimul ,IMM”;

1.7.2. formularul ,ORD 3.3A Informatia diversa”, in compartimentul 5, dupa randul cu
numarul de ordine 0, se completeaza cu randul cu numarul de ordine 1, dupa cum urmeaza:

n

" | 1 | dintre care: femei |

1.7.3. formularul raportului se completeaza cu un tabel nou:

| ORD0303
Codul bancii Codul formularului

n

ORD 3.3G Indicatori privind activitatea sucursalelor bancii,
sub aspect regional
pentru anul 20__

Nr. Raionul/municipiul/ Cod Credite si . Dato!' N Numarul
v v s . - financiare .
d/o UTA Gagauzia Raion | avansurila mediu
evaluate la




cost cost anual al
amortizat amortizat | salariatilor
A B C 1 2 3
1 Mun. Chisinau 01
2 | Mun. Balti 03
3 | r-ul Anenii Noi 10
4 | r-ul Basarabeasca 12
5 | r-ul Briceni 14
6 | r-ul Cahul 17
7 | r-ul Cantemir 21
8 | r-ul Calarasi 25
9 | r-ul Causeni 27
10 | r-ul Cimislia 29
11 | r-ul Criuleni 31
12 | r-ul Donduseni 34
13 | r-ul Drochia 36
14 | r-ul Dubasari 38
15 | r-ul Edinet 41
16 | r-ul Falesti 43
17 | r-ul Floresti 45
18 | r-ul Glodeni 48
19 | r-ul Hincesti 53
20 | r-ul laloveni 55
21 | r-ul Leova 57
22 | r-ul Nisporeni 60
23 | r-ul Ocnita 62
24 | r-ul Orhei 64
25 | r-ul Rezina 67
26 | r-ul Riscani 71
27 | r-ul Singerei 74
28 | r-ul Soroca 78
29 | r-ul Straseni 80
30 | r-ul Soldanesti 83
31 | r-ul Stefan-Voda 85
32 | r-ul Taraclia 87
33 | r-ul Telenesti 89
34 | r-ul Ungheni 92
35 | UTA Gagauzia 96
36 | TOTAL X

Executorul si numarul de telefon

1.7.4. la Modul de intocmire a Raportului privind informatia diversa:
1.7.4.1. Capitolul I:

1.7.4.1.1. la pct.32, textul ,in conformitate cu Legea cu privire la intreprinderile mici si
mijlocii nr.179 din 21.07.2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.306-313,
art.651),” se exclude;

1.7.4.1.2. se completeaza cu pct.45 cu urmatorul cuprins:
,45. Tabelul ORD 3.3G ,Indicatori privind activitatea sucursalelor bancii, sub aspect
regional” va cuprinde informatia cu privire la activitatea sucursalelor bancii (credite si
avansuri; datorii financiare evaluate la cost amortizat; numarul mediu anual al salariatilor),



structuratd dupd unitati teritorial - administrative si care se va completa tinand cont de
instructiunile prezentate mai jos.

1) In coloana B sunt indicate municipiile, raioanele si UTA Gag&uzia, pentru care se va
completa informatia in tabel. Municipiile, raionale si UTA G&g&uzia reprezintd unitatile
administrativ-teritoriale asa cum sunt definite in Legea nr. 764/2001 privind organizarea
administrativ-teritoriala a Republicii Moldova.

2) in coloana 1 se indica valoarea creditelor si avansurilor evaluate la cost amortizat.
Creditele si avansurile evaluate la cost amortizat sunt active financiare detinute de banca
cu scopul pastrarii pana la scadenta si pentru care fluxurile de numerar aferente reprezinta
plati ale principalului si ale dobanzilor aferente. Valoarea reflectata trebuie sa corespunda
cu valoarea reflectata in rd. 183, col.010 din tabelul F 01.01. ,Active” din anexa nr.1 la
Instructiunea privind modul de intocmire si prezentare de catre banci a rapoartelor FINREP
la nivel individual, aprobata prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a
Moldovei nr.42/2018 (in continuare — Instructiunea nr.42/2018).

3) in coloana 2 se indic& valoarea datoriilor financiare evaluate la cost amortizat.
Datoriile financiare evaluate la costul amortizat includ depozite ale clientilor, obligatiuni
emise de catre bancj, alte imprumuturi, datorii subordonate, imprumuturi overnight, valori
mobiliare vandute cu rascumpararea ulterioara (REPO). Valoarea reflectata trebuie sa
corespunda cu valoarea reflectata in rd.110, col.010 din tabelul F 01.02. ,Datorii” din anexa
nr.1 la Instructiunea nr.42/2018.

4) In coloana 3 se indicad numarul mediu anual al salariatilor (cu o zecimala) (in
echivalent timp complet), care reprezinta media aritmetica simpla rezultata din suma
numerelor medii de salariati pentru lunile anului de raportare impartita la 12. La calcularea
indicatorului se va tine cont de precizarile metodologice de completare a rd. 30 din
Formularul chestionarului statistic trimestrial M1 ,Castigurile salariale si locurile de munca
vacante”, aprobat prin Ordinul Biroului National de Statistica nr.26/2026.

5) In randul 36 pentru coloanele 1 si 2 se indic valoarea totald pentru indicatorii
solicitati, care trebuie sa corespunda cu suma randurilor 1-35.”

1.7.4.2. Capitolul 1l, pct. 33 se completeaza cu textul: ,, Tabelul G - anual”;

1.8. in anexa nr.10, la modul de intocmire a raportului, pct.3 subpct.4) va avea
urmatorul cuprins:

,4) In coloana D se indica codul tarii de resedinta a actionarului conform prevederilor
punctului 17 din instructiune;”;

1.9.in anexa nr.11, la modul de intocmire a raportului, pct.2' va avea urmatorul
cuprins:

,21.1n coloana (E) se indicd codul tarii in care este inregistrata intreprinderea conform
prevederilor punctului 17 din instructiune;”;

1.10. in anexa nr.14, la modul de intocmire a raportului, pct.4 va avea urmatorul
cuprins: X

»4.1n coloana 2 Tara de resedinta se indica codul tarii de resedinta a persoanei afiliate
conform prevederilor punctului 17 din instructiune;”;

1.11. in anexa nr.15:

1.11.1. formularul raportului ORD 3.6 va avea urmatorul cuprins:
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Codul bancii

ORDO0306
Codul formularului

ORD 3.6 Portofoliul acreditivelor si garantiilor emise, inclusiv cele executate

la situatia din 20_
Nr. | Denumirea | Numarul | Denumirea | Tipul Tipul | Numarul Data Existenta Data -
d/o| contra- de benefici- |benefici-| contra- | contrac- | asumarii |unui termen| limita de
partii indentifi- arului arului | partii tului/ | expunerii | de valabili- | valabili-
care al tranzactie tate a tate a
contra- i contrac- | contrac-
partii tului tului
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
n
Continuare coloane
Moneda| Suma | Suma Suma Data Executarea | Categoria |Informatie| Tipul Nota
contrac- | contrac- |contrac| contrac- |ultimei plati| deplinaa de privind [tranzactiei
tului tuluiin |-tuluiin| tului in vederea |contractului| clasificare |istoriile de
moneda | lei executat | executarii credit
originala in moneda|contractului
originala
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Executorul si numarul de telefon

1.11.2. in compartimentul Modul de intocmire a Raportului:

1.11.2.1. in tot cuprinsul modului de intocmire, cuvantul ,eliberate” se substituie cu
textul ,emise, inclusiv cele executate”, sintagma ,beneficiarul garantiei”, la orice forma
gramaticala, se substituie cu cuvantul "beneficiarul’”, la forma gramaticala
corespunzatoare”;

1.11.2.2. la pct.67, textul ,dupa criteriul: ,R” — rezident; ,N” — nerezident.” se substituie
cu textul ,utilizand codificarea contrapartii conform criteriilor descrise la punctul 15 litera a)
din instructiune.”;

1.11.2.3. la pct.97, cuvantul ,Termenul” se substituie cu cuvintele ,Existenta unui
termen”;

1.11.2.4. pct.10, va avea urmatorul cuprins:

,10. in coloana 9 Data limita de valabilitate a contractului, se reflectd data limita de
valabilitatea a contractului, dupa caz tindnd cont de prelungiri si renegocieri. Coloana data
se va completa doar in cazurile in care contractul are o data limita de valabilitate
determinata (in coloana 8 s-a indicat cifra "1").”;

1.11.2.5. pct.12 si pct.13 vor avea urmatorul cuprins:
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,12. In coloana 11 Suma contractului in moneda originald se indicd suma bruta a
acreditivului sau garantiei emise, in moneda in care aceasta este stipulata in contract, tinand
cont de eventuale modificari sau renegocieri a contractului. in cazul in care contractul,
inclusiv urmare modificarii sau renegocierii, prevede sume separate in mai multe monede,
inregistrarile in raport se vor efectua pentru fiecare moneda intr-un rand separat.”

13. in coloana 12 Suma contractului in lei se indicd suma bruté a acreditivului sau
garantiei emise, exprimatd in moneda nationala. Pentru acreditivele sau garantiile emise in
lei, suma indicata trebuie sa corespunda cu suma indicata in coloana 11, pentru acreditivele
sau garantiile emise in valutd, suma indicatd reprezinta echivalentul in lei moldovenesti a
sumei indicate in coloana 11, fiind calculat conform prevederilor din pct.7 din instructiune.”

1.11.2.6. dupa pct.13 se completeaza cu pct. 13", 132 si pct.13° cu urmatorul cuprins:

,131.1n coloana 13 Suma contractului executat in moneda originala se indicd suma
brutd a acreditivului sau a garantiei executate (cumulativ pe intreaga perioada a
contractului) pana la data de referinta a raportului. in cazul in care acreditivul sau garantia
emisd nu a fost executatd (nu a fost inregistrata nici o platd in vederea executarii
contractului), aceastd coloana nu se completeaza.

132.1n coloana 14 Data ultimei plati in vederea executérii contractului se indica data
ultimei plati prin care s-a executat, partial sau integral acreditivul sau garantia. In cazul in
care acreditivul sau garantia emisa nu a a fost executata, partial sau integral, aceasta
coloana nu se completeaza.

133.In coloana 15 Executarea deplind a contractului se indicd daca contractul a fost
executat deplin in perioada de raportare sau nu, dupa codificarile de mai jos:

0 - Nu;

1 - Da.

Ultima raportare pentru contractele care au fost executate integral (codul 1) este
perioada de raportare in care s-a efectuat plata finala in baza acestui contract.”;

1.11.2.7. la pct.14, pct.16, pct.16" si pct.17 textul ,coloana 13", ,coloana 15", ,coloana
16" si ,coloana 17" se substituie respectiv, cu textul ,coloana 16", ,coloana 17", ,coloana
18" si ,coloana 19”

1.11.2.8. pct.15 se abrogg;

1.11.2.9. la pct.16 cuvintele ,acordarea creditului®, la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvintele ,data de asumare a expunerii’, la forma gramaticala
corespunzatoare”.

1.12. in anexa nr.20, Modul de intocmire a Raportului cu privire la informatia privind
tranzactiile bancii cu persoanele sale afiliate, altele decéat expunerile:

1.12.1. la pct.16 a doua propozitie va avea urmatorul cuprins: ,in cazul contractelor
de deschidere a unui card de platd sau a unui depozit (inclusiv cele cu posibilitatea de
completare sau retragere), se va indica data primei operatiuni efectuate, iar pentru alte tipuri
de contracte care presupun efectuarea mai multor tranzactii, se reflecta data efectuarii
ultimei tranzactii in baza acelui contract.”,;

1.12.2. pct.17 va avea urmatorul cuprins:

,17. In coloana 2 se reflectd data scadentei pentru contractele care au scadenta
determinata (in cazul liniilor de credit sau alt tip de contract unde data scadentei nu este o
data fixa, ci presupune un termen definit de zile din data debursarii/tranzactiei, data
scadentei va fi calculata si indicatd corespunzator). Pentru cazurile in care nu exista un
contract si/sau scadentd - se indica data finalizarii tranzactiei/onorarii
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angajamentului/obligatiunii, daca aceasta survine in perioada de raportare a tranzactiei, in
caz contrar, coloana ramane necompletata.”;

1.12.3. pct.19 se completeazd cu urmétoarea propozitie: ,Pentru contractele/
tranzactiile pentru care nu se percepe o plata sau pentru care tranzactiile pot fi efectuate in
diverse monede, coloana data se va completa cu simbolul ,-” si obligatoriu se va completa
coloana 11 cu specificarea tuturor codurilor monedelor separate prin virgula (ex. 840,978).”;

1.12.4. pct.22, a doua propozitie, dupa cuvantul ,cont” se completeaza cu textul: ,sau
se folosesc conturi depersonalizate”;

1.12.5. pct.24 si pct.25 vor avea urmétorul cuprins:

,24. In coloana 9 se reflecta denumirea organului de conducere/functia persoanei care
a aprobat decizia de semnare a contractului de prestare servicii/contractului cadru cu
persoana afiliatd (contractul initial — in cazul existentei amendamentelor la acesta). in cazul
in care contractul a fost semnat anterior obtinerii statutului de persoana afiliata, se indica
informatia cu privire la organul de conducere care a aprobat decizia de semnare a acestuia
si obligatoriu se va completa coloana 11 cu informatia despre organul de
conducere/persoana care a evaluat contractul, prin prisma Regulamentului privind
tranzactiile bancii cu persoanele sale afiliate, dupa obtinerea statutului de persoana afiliata;

25. In coloana 10 se reflectda data ludrii deciziei prin care s-a aprobat semnarea
contractului mentionat la punctul 9 (contractul initial — in cazul existentei amendamentelor
la acesta). In cazul in care contractul a fost semnat anterior obtinerii statutului de persoana
afiliatéd se indica data deciziei asumarii tranzactiei initiale/contractului initial si obligatoriu
se va completa coloana 11 cu informatia despre data semnérii si numarul acordului
aditional prin care s-a aliniat contractul la Regulamentul privind tranzactiile bancii cu
persoanele sale afiliate, dupa obtinerea statutului de persoana afiliatd, in cazul in care au
fost necesare modificari.”;

1.13. in anexa nr.27, Modul de intocmire a raportului privind operatiunile clientilor
bancii:

1.13.1. pct.1 se completeazd cu urmétorul text: ,in raport se reflectd esenta
operatiunilor si informatia cu privire la partile efectiv implicate in tranzactia financiara, cu
omiterea conturilor interne sau de tranzit ale bancii.”;

1.13.2. pct.2 va avea urmatorul cuprins:

,2. In raport nu se includ tranzactiile efectuate prin intermediul SAPI (inclusiv Sistemul
de plati instant MIA), SEPA (Single Euro Payments Area /Zona Unica de PIati in Euro) sau
SWIFT si operatiunile de calculare si percepere de catre banca a dobénzilor/comisioanelor
aferente relatiei de afaceri cu persoanele fizice si juridice.”;

1.13.3. la pct.3:
1.13.3.1. subpct.4):

1.13.3.1.1. textul indicat pentru codul ,02” se completeaza cu urmatorul text: ,inclusiv
tranzactiile de retragere/rambursare”,

1.13.3.1.2. in ultimul alineat, textul ,(merchant P2P, B2B etc.) cu exceptia celor” se
substituie cu urmatorul text: ,inclusiv tranzactiile cu comerciantii sau de tip P2P sau B2B
efectuate, indiferent de destinatia acestora, inclusiv tranzactiile cu alte banci sau prestatori
de servicii de platd din Republica Moldova sau tranzactiile transfrontaliere,
receptionate/efectuate prin intermediul cardurilor emise de banca sau cardurilor din
strain&tate din reteaua de acceptanta a bancii, cu exceptia tranzactiilor”;
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1.13.3.2. subpct.7) dupa cuvintele ,se indica” se completeaza cu urmatorul text: ,Daca,
pentru operatiunile cu codul 04 si 09 (coloana D), numarul de identificare de stat al contra-
partii nu este disponibil, coloana 8 va ramane necompletata.”,;

1.13.3.3. subpct.8) textul ,alfabetic al tarii (conform standardului ISO 3166-1 alpha-3)
unde este initiatda / finisata operatiunea” se substituie cu textul ,tarii unde este
initiata/finisata operatiunea, conform prevederilor punctului 17 din instructiune”;

1.13.3.4. subpct.9) lit. b) textul ,agregatd Acquirer ID/Merchant ID” se substituie cu
textul ,,Acquirer ID", ,Merchant ID” sau valoarea ,RRN"";

1.13.3.5. subpct.12) dupa textul ,conform datelor de clearing cu sistemele de plati cu
cardul” se completeaza cu textul ,, urmata de descrierea categoriei comerciantului sau
descrierea succinta a tranzactiei.”.

1.14. se completeaza cu anexa nr. 28 cu urmatorul cuprins:
JAnexa nr.28
la Instructiunea privind modul de intocmire
si prezentare de catre banci a rapoartelor
in scopuri prudentiale

| | ORD 0329
Codul bancii Codul formularului

ORD 3.29 Raportul privind achitarea dividendelor actionarilor bancii

la situatia din 20__
Nr. |Codul unical| Codul |Data trecerii Data Tipul Tipul Perioada |Data AGA la
d/o | operatiunii | subdivi- |dividendelor| achitarii dividen- | operatiunii | pentru care | care a fost
ziunii | la contul de |dividendelor| delor se face aprobata
tranzit achitarea | achitarea
dividendelor| dividen-
delor
A B C D E F G H |
1
2
n
Continuare coloane
Data Nr. hotararii Actionarul Destinatarul platii Valoarea
hotararii BNM  |Denumirea/| IDNO/ | Tara |Denumirea/|IDNO/|Tarade| Cont | dividendelor
BNM privind | privind Numele, | IDNP de Numele, | IDNP | rese- | IBAN | achitate, lei
aprobarea | aprobarea | prenumele rese- | prenumele dinta
prealabila a | prealabila a dinta
distribuirii de| distribuirii
dividende de
dividende
J K L M N 0 P Q R 1

Executorul si numarul de telefon
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Modul de intocmire a Raportului
privind achitarea dividendelor actionarilor bancii

1.1n raport se reflectd informatia cu privire la operatiunile bancii de achitare a
dividendelor actionarilor acesteia, in perioada de raportare, in ordine cronologica.

2. in coloana A se indicd numérul de ordine al inregistrérii in raport.

3. In coloana B se indica codul unic de identificare a operatiunii (tranzactiei) atribuit in
sistemul informational al bancii la data efectuarii operatiunii.

4. In coloana C se indica codul subdiviziunii bancii prin care s-a efectuat operatiunea
in conformitate cu ,Lista codurilor de identificare a participantilor si a sucursalelor acestora
in SAPI”.

5. 1n coloana D se indica data inregistrérii (trecerii) sumei dividendelor aprobate la
contul contabil 2808 ,Dividende catre plata”.

6. In coloana E se indica data efectuarii operatiunii de achitare a dividendelor.
7. in coloana F se indica tipul dividendelor achitate, dup& cum urmeaza:

1 — mijloace banesti;

2 — actiuni de tezaur;

3 — actiuni din emisiuni suplimentare;

4 - alte bunuri, destinate consumului populatiei civile.

8.1n coloana G se indica tipul operatiunii (sub ce forma s-a efectuat achitarea
dividendelor), dupa cum urmeaza:

0 — numerar;
1 — virament;
2 — altele.

9. Tipul operatiunii cu codul 0 sau 1 se indica doar daca a fost indicat codul 1 in
coloana F. Tipul operatiunii cu codul 2 se indica doar daca a fost indicat codul 2, 3 sau 4 in
coloana F.In coloana H se indica anul/anii financiar(i) pentru care se face achitarea
dividendelor (ex. 2022, 2023-2025).

10. in coloana | se indica data Adunérii Generale a Actionarilor bancii (AGA), la care a
fost aprobata achitarea dividendelor.

11. In coloana J se indica data hotararii Comitetului executiv al Bancii Nationale a
Moldovei, prin care a fost aprobata distribuirea de dividende.

12. in coloana K se indicd numérul hotararii Comitetului executiv al Bancii Nationale a
Moldovei, prin care a fost aprobata distribuirea de dividende (ex. 247).

13.1n coloana L se indica denumirea actionarului persoana juridicd sau numele,
prenumele actionarului persoana fizica, catre care se face achitarea dividendelor, conform
prevederilor punctului 15 litera b) din instructiune.

14.1n coloana M se indicd numarul de identificare de stat al actionarului in
conformitate cu prevederile punctului 15 litera c) din instructiune.

15. in coloana N se indica codul tarii de resedinta a actionarului conform prevederilor
punctului 17 din instructiune.

16. in coloana O se indicd denumirea destinatarului persoand juridicd sau numele,
prenumele destinatarului persoana fizica, conform prevederilor punctului 15 litera b) din
Instructiune. Destinatarul platii este insusi actionarul sau o alta persoana care actioneaza
in numele actionarului si a fost imputernicitd de acesta pentru a incasa/ridica plata
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dividendelor de la banca (fie in baza unui document confirmativ, statut, fie e detinatorul
indirect al actiunilor/beneficiarul efectiv, dupa cum prevad definitiile stabilite de art.3 din
Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor).

17. In coloana P se indicd numarul de identificare de stat al destinatarului platii in
conformitate cu prevederile punctului 15 litera c) din instructiune.

18. in coloana Q se indica codul tarii de resedintid a destinatarului plati conform
prevederilor punctului 17 din instructiune.

19. in coloana R se indicd contul IBAN al destinatarului platii sau, in lipsa acestuia,
numarul contului analitic al bancii utilizat la efectuarea operatiunii de achitare a
dividendelor. Coloana data se completeaza doar pentru platile prin virament (pentru care a
fost indicat codul 1in coloana G).

20. in coloana 1 se indica valoarea dividendelor achitate, in lei moldovenesti sau
echivalentul acestora, in cazul achitérii dividendelor in valutd pentru actionarii nerezidenti
(cu aplicarea prevederilor din punctul 7 din instructiune daca hotararea AGA, in baza céarora
acestea au fost achitate, nu prevede un alt curs de schimb) sau in forma non-baneasca.

21. Pentru perioadele de raportare pe parcursul carora nu a fost inregistrata nicio
tranzactie de achitare a dividendelor, raportul urmeaza a fi prezentat fara informatie (se vor
completa doar rubricile aferente executorului raportului).

22. Periodicitatea prezentarii raportului — semestrial.”;

1.15. se completeaza cu anexa nr. 29 cu urmatorul cuprins:
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JAnexa nr.29

la Instructiunea privind modul de intocmire
si prezentare de cétre banci a rapoartelor
in scopuri prudentiale

ORD 3.30 Informatii referitoare la persoanele cu venituri ridicate

| | ORD0330A
codul bancii codul formularului

codul LEI al bancii

denumirea grupului
consolidat

statul in legatura cu care
sunt raportate
informatiile/codul de tara

intervalul de remuneratie

ORD 3.30A Informatii referitoare la persoanele cu venituri ridicate, care fac parte dintr-o
banca, persoana juridica din Republica Moldova, precum si din alte entitati care fac parte
din perimetrul de consolidare al bancii

pentru anul 20

Nr. Informatii privind Functie/domeniu de activitate
d/o persoanele cu venituri
ridicate £ o g&_c g
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Numarul de persoane din
conducerea superioara

Numarul de persoane in
functii de control

Numarul de alti membiri ai
personalului

Numarul total de persoane
cu venituri ridicate

4a

Din care: persoane cu
venituri ridicate de gen
masculin

4b

Din care: persoane cu
venituri ridicate de gen
feminin

4c

Din care: persoane cu
venituri ridicate de gen
diferit de cel masculin sau
feminin

Din care: personal
identificat (inclus pe randul
4)

5a

Din care: persoane cu
venituri ridicate (incluse pe
randul 4) in filialele care fac
obiectul unui cadru de
remunerare specific in
temeiul altor acte juridice
ale Uniunii Europene ce
contine prevederi similare
celorincluse la art.59
alin.(5) din Legea
nr.202/2017

Remuneratia fixa totala a
tuturor persoanelor cu
venituri ridicate (in MDL)

Din care: in numerar

Din care: actiuni sau
participatii echivalente

Din care: instrumente
legate de actiuni sau
instrumente echivalente,
altele decét cele in numerar

10

Din care: alte
instrumente

11

Din care: alte forme

12

Remuneratia variabila
totala a tuturor persoanelor
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cu venituri ridicate (in
MDL)

13

Din care: in numerar

14

Din care: amanate

15

Din care: actiuni sau
participatii echivalente

16

Din care: amanate

17

Din care: instrumente
legate de actiuni sau
instrumente echivalente,
altele decét cele in numerar

18

Din care: amanate

19

Din care: alte
instrumente

20

Din care: amanate

21

Din care: alte forme

22

Din care: amanate

Informatii suplimentare privind pozitiile de mai sus (toate sumele de mai jos trebuie
incluse si in remuneratia variabila totala sau, respectiv, in remuneratia fixa totala)

23

Remuneratia variabila
garantata acordata -
numarul de persoane cu
venituri ridicate

24

Remuneratia variabila
garantata acordata -
cuantumul total

24a

Din care: remuneratie
variabila garantata
acordata personalului
identificat pentru exercitiul
financiar, care nu este luata
in considerare in plafonul
fondului de prime

25

Plati compensatorii
acordate in cursul
exercitiului financiar -
numarul de persoane cu
venituri ridicate

26

Plati compensatorii
acordate in cursul
exercitiului financiar -
cuantumul total

26a

Din care: plati
compensatorii acordate
pentru exercitiul financiar
personalului identificat, dar
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care nu sunt luate in
considerare in plafonul
fondului de prime

27

Numarul de beneficiari ai
contributiilor la beneficii
discretionare de tipul
pensiilor in anul N (anul
pentru care se acorda
beneficiile)

28

Valoarea totala a
contributiilor la beneficii
discretionare de tipul
pensiilor in anul N

29

Valoarea totala a
remuneratiei variabile
acordate pentru perioade
multianuale in baza unor
programe care nu se repeta
anual

30

Pentru banci care
beneficiaza de o derogare
la nivel institutional

Numarul de persoane cu
venituri ridicate care
beneficiaza de derogarile
prevdzute la art.39 alin.(2")
lit.a) din Legea nr.202/2017

31

Pentru banci care
beneficiaza de o derogare
la nivel institutional

Remuneratia variabila a
persoanelor cu venituri
ridicate individuale care
sunt membri ai
personalului identificat in
banci care beneficiaza de
derogarile prevazute la
art.39 alin.(2") lit.a) din
Legea nr.202/2017

32

Valoarea totala a
remuneratiei variabile a
persoanelor cu venituri
ridicate care nu sunt
membri ai personalului
identificat

33

Valoarea totala a
remuneratiei fixe a
persoanelor cu venituri
ridicate care nu sunt
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membiri ai personalului
identificat

codul bancii raportoare

codul LEI al societatii de
investitii (daca societatea

detine)

denumirea
societatii/grupului de

investitii

statul in legatura cu care
sunt raportate
informatiile/ codul de

tara

intervalul de remuneratie

ORDO0O330B
codul formularului

ORD 3.30B Informatii referitoare la persoanele cu venituri ridicate din cadrul

societatii/grupului de investitii care fac parte din perimetrul de consolidare a bancii,
persoana juridica din Republica Moldova
pentru anul 20___

Nr. | Informatii privind persoanele cu Functie/domeniu de activitate
d/o venituri ridicate o —
o = Q|:= X c
g o8 SZEE |8 5 |.—
L0 (9@ oGl H | E = ‘s
O0Q |5 © ® o o © c |.=
03 |93 |990E 2L & | . =
>T |§T |2: 35|29 o | | B |2
8c |3 s 25 |0 | = |E
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33 |83 (83235 ¢ e = |'o
- Ll = N ‘= ® » = — E —- O 0
Ow® 2@ E Qo o £ o © |- &
S92 S2|fo86% 5| 2|5 |%%
IL 6 [IL 6 |[Faaloo < o L | o
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Numarul de persoane din X
conducerea superioara
2 Numarul de persoane in functii de X X
control
3 Numarul de alti angajati X
4 | Numarul total de persoane cu
venituri ridicate
4a Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen
masculin
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4b

Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen feminin

4c Din care: numar de persoane
cu venituri ridicate de gen diferit
de cel masculin sau feminin
5 Din care: personal identificat
(inclus pe rd.4)
6 | Remuneratia fixa totala
7 Din care: in numerar
8 Din care: actiuni sau participatii
echivalente
9 Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decat cele in
numerar
10 Din care: alte tipuri de instru-
mente in temeiul art.28 alin.(1)
subpct.9) lit.c) din Legea
nr.162/2026 privind
supravegherea prudentiala a
firmelor de investitji
10a Din care: instrumente
nemonetare care reflecta
instrumentele portofoliilor
administrate
10b Din care: mecanisme
alternative aprobate
11 Din care: alte forme
12 | Remuneratia variabila totala (in
MDL) in anul N a tuturor
persoanelor cu venituri ridicate
13 Din care: in numerar
14 Din care: amanate
15 Din care: actiuni sau participatii
echivalente
16 Din care: amanate
17 Din care: instrumente legate de
actiuni sau instrumente
echivalente, altele decat cele in
numerar
18 Din care: amanate
19 | Din care: alte tipuri de
instrumente in temeiul art.28
alin.(1) subpct.9) lit.c) din Legea
nr.162/2026 privind
supravegherea prudentiala a
firmelor de investitii
20 Din care: amanate
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20a Din care: instrumente
nemonetare care reflecta
instrumentele portofoliilor
administrate

20b Din care: amanate
20c Din care: mecanisme
alternative aprobate
20d Din care: amanate
21 Din care: alte forme
22 Din care: amanate

Informatii suplimentare privind pozitiile de mai sus (toate sumele de mai jos trebuie incluse
si in remuneratia variabila totala)

23 | Remuneratia variabila garantata
acordata - numarul de persoane cu
venituri ridicate

24 | Remuneratia variabila garantata
acordata - cuantumul total

25 | Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar —
numar de persoane cu venituri
ridicate

26 | Plati compensatorii acordate in
cursul exercitiului financiar -
cuantumul total

27 | Numarul de beneficiari ai
contributiilor la beneficii
discretionare de tipul pensiilor in
anul N

28 | Valoarea totala a contributiilor la
beneficii discretionare de tipul
pensiilor in anul N

29 | Valoarea totala a remuneratiei
variabile acordata pentru
perioade multianuale potrivit
programelor care nu sunt
revizuite anual

30 | Pentru societatile de investitii
care beneficiaza de o derogare la
nivel institutional

Numarul de persoane cu venituri
ridicate care beneficiaza de
derogarile prevazute la art.28
alin.(8) lit.a) din Legea
nr.162/2026 privind
supravegherea prudentjala a
firmelor de investitji

31 | Pentru societatile de investitii
care beneficiaza de o derogare la
nivel institutional
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Remuneratia variabila a
persoanelor cu venituri ridicate
care sunt membri ai personalului
identificat, in cazul in care
societatea de investitii
beneficiaza de derogarile
prevazute la art.28 alin.(8) lit.a)
din Legea nr.162/2026 privind
supravegherea prudentjala a
firmelor de investitji

32 | Valoarea totala a remuneratiei
variabile a persoanelor cu venituri
ridicate care nu sunt membri ai
personalului identificat

33 | Valoarea totala a remuneratiei
fixe a persoanelor cu venituri
ridicate care nu sunt membri ai
personalului identificat

Executorul si numarul de telefon

Modul de intocmire a raportului privind informatii referitoare la
persoanele cu venituri ridicate

1. In sensul prezentului raport, se vor utiliza notiunile din Legea nr.171/2012 privind
piata de capital, Legea nr. 202/2017, Legea nr.162/2026 privind supravegherea prudentiala
a firmelor de investitii, Regulamentul nr. 322/2018, precum si urmétoarele notiuni:

1) Acordare - inseamna acordarea unei remuneratii variabile pentru o anumita
perioada de acumulare, indiferent de momentul efectiv in care este platita suma acordata;

2) Codul LEI - identificatorul entitatii juridice (LEI) — codul de referinta alfanumeric
unic de 20 de caractere, bazat pe standardul ISO 17442, atribuit unei persoane juridice;

3) Fond de prime — inseamna valoarea maxima a remuneratiei variabile ce poate fi
acordata in procesul de acordare stabilit la nivelul bancii sau al unitatii operationale a unei
banci;

4) Interval de remuneratie — inseamna intervalul valorii remuneratiei brute totale anuale
a unei persoane cu venituri ridicate, care este definit in trepte de echivalent in lei
moldovenesti a unui milion de euro (EUR) si incepe la echivalentul in lei moldovenesti a 1
milion de EUR,;

5) Instrumente - inseamna instrumentele financiare sau alte contracte care se
incadreaza in una dintre cele doua categorii:

a) actiuni sau participatii echivalente, sau instrumente legate de actiuni sau
instrumente echivalente altele decat cele in numerar, in cazul unei banci necotate la bursg;

b) alte instrumente, in sensul pct. 70 sau pct. 97 din Regulamentul cu privire la
fondurile proprii ale bancilor si cerintele de capital, aprobat prin Hotararea Comitetului
executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.109/2018, sau alte instrumente care pot fi
complet transformate in instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza sau reduse, care
in fiecare caz reflectd in mod adecvat calitatea creditului bancii pe baza continua si sunt
adecvate pentru a fi utilizate in scopul remuneratiei variabile;
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6) Instrumente legate de actiuni — inseamna acele instrumente a caror valoare se
bazeaza pe valoarea pachetului de actiuni si care au ca punct de referinta pretul actiunilor,
de exemplu drepturi de apreciere a pachetului de actiuni, tipuri de actiuni sintetice;

7) Perioada de acumulare — inseamna perioada pentru care este evaluata si masurata
performanta in vederea stabilirii unei acordari de remuneratie variabila;

8) Perioada de améanare — inseamna perioada dintre acordarea remuneratiei variabile
siintrarea in drepturi in care personalul nu este proprietarul legal al remuneratiei acordate;

9) Personal — inseamna toti angajatii unei banci si ai filialelor acesteia, ai entitatilor
care intrd in perimetrul de consolidare al bancii si toti membrii organelor de conducere
respective in functia de conducere si in functia de supraveghere;

10) Plati compensatorii — inseamna plati catre personal legate de incetarea anticipata
a unui contract, si anume in cazul contractelor temporare, incetarea inainte de data de
incetare a contractului si, in cazul contractelor pe durata nedeterminatd, incetarea inainte
de pensionarea contractuala sau legald, efectuate de cétre o banca sau entitatile din grupul
acesteia;

11) Remuneratie totald — toate formele de remuneratie fixa sau variabile acordate
direct personalului de catre sau in numele bancii in schimbul unor servicii profesionale
prestate de personal, asa cum sunt descrise in capitolul 11, titlul 1ll din Regulamentul nr.
322/2018.

2. Se va completa céate un formular de raportare pentru Republica Moldova si fiecare
alt stat care este membru al Uniunii Europene in care sunt persoane cu venituri ridicate si
pentru fiecare interval de remuneratie — incepand cu intervalul echivalent in lei moldovenesti
a unui milion EUR (de exemplu, echivalent in lei moldovenesti a: 1 milion EUR - 2 milioane
EUR; 2 milioane EUR - 3 milioane EUR etc.). Toate sumele in raport sunt indicate in lei
moldovenesti in valori intregi (de exemplu, 21 245 670), iar pentru calcularea echivalentului
in EUR in scop de selectare a intervalului de remunerare pentru indicare in formular se va
utiliza cursul de schimb INFOREURO stabilit pentru luna decembrie a anului pentru care se
prezinta informatia. Fiecare persoana cu venituri ridicate trebuie sa fie incadrata in intervalul
de remuneratie pe baza remuneratiei totale acordate membrului personalului pentru
exercitiul financiar respectiv (chiar daca si-a pierdut statutul de membru al personalului
inainte de sfarsitul exercitiului financiar sau dacé suma este atinsa numai datorita acordarii
unei remuneratii variabile garantate sau a unor plati compensatorii).

3. Persoanele cu venituri ridicate trebuie clasificate in dependenta de statul, functia
sau domeniul de activitate si al responsabilitatii in care isi desfasoara cea mai mare parte
a activitatii economice. Daca doud sau mai multe domenii de activitate pentru o persoana
cu venituri ridicate au aceeasi pondere, banca trebuie sa aloce persoana in cauza si
remuneratia acesteia tinand cont de alocarea altor persoane cu venituri ridicate, astfel incat
raportul sa reflecte cat mai bine distributia acestor persoane in cadrul bancii.

4. Formularul ORD 3.30A se va completa tinand cont de urmatoarele indicatii:

1) Membrii organului de conducere, inclusiv membrii organului de conducere al
filialelor, dar excluzand membrii organului de conducere al societatilor de investitji (care se
vor raporta in coloana 9 cu detalierea functiilor in tabelul ORD 3.30B), trebuie alocati, dupa
caz, in coloana 1 ,Organul de conducere in functia sa de supraveghere” sau coloana 2
,Organul de conducere in functia sa de conducere” si se completeaza avand in vedere
prevederile art. 40 - 42 din Legea nr. 202/2017:

a) Coloana 1 ,0Organul de conducere in functia sa de supraveghere” include membrii
organului de conducere in rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional (si
anume, directorii neexecutivi), incluzand membrii consiliului bancii. Sumele platite
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membrilor respectivi pentru participarea la sedintele organului de conducere in functia sa
de supraveghere trebuie raportate ca remuneratie;

b) Coloana 2 ,Organul de conducere in functia sa de conducere” include membrii
organului de conducere care sunt responsabili de functiile sale de conducere (si anume,
directorii executivi).

2) Coloana 3 ,Servicii bancare de investitii” se completeaza avand in vedere personalul
care activeaza in domeniul serviciilor de consultanta privind finantele corporative,
investitiile de capital privat, pietele de capital, tranzactionarea si vanzarile. In sensul
prezentului raport, prin ,tranzactionare si vanzari” se vor intelege urmatoarele activitati:
tranzactionare pe cont propriu, intermediere pe pietele interbancare, preluare si transmitere
de ordine privind unul sau mai multe instrumente financiare, executare de ordine pentru
contul clientilor, plasament de instrumente financiare fara angajament ferm, administrare a
unui sistem multilateral de tranzactionare (MTF).

3) Coloana 4 ,Servicii bancare de retail” se completeaza avand in vedere personalul
care desfasoara activitati legate de atragere de depozite si alte fonduri rambursabile,
acordarea de credite, leasing financiar, emitere de garantii si asumare de angajamente (atéat
ale persoanelor fizice, cat si ale persoanelor juridice).

4) Coloana 5 ,Administrarea activelor” se completeaza avand in vedere personalul
care activeaza in domeniul administrarii portofoliilor, administrarii de unitati ale
organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) si a altor forme de
administrare a activelor.

5) Coloana 6 ,Functii corporative” se completeaza avand in vedere personalul care are
responsabilitati la nivel consolidat inclusiv pentru banca, precum si pentru filialele cu astfel
de functii la nivel individual (cum ar fi resursele umane, Tl etc.).

6) Coloana 7 ,Functii de control intern” se completeaza avand in vedere personalul
care activeaza in cadrul functiilor independente de administrare a riscurilor, de asigurare a
conformitatii si de audit intern.

7) Coloana 8 ,Toate celelalte domenii de activitate” se completeaza cu informatii
aferente angajatilor care beneficiaza de venituri ridicate si care nu pot fi incadrati intr-un
domeniu de activitate dintre cele nominalizate anterior.

8) Coloana 9 ,Toate persoanele cu venituri ridicate din societati de investitii care fac
obiectul art.2 alin.(4), art.21 si art.30 din Legea nr.162/2026 privind supravegherea
prudentiald a firmelor de investitii” se completeaza cu toti membrii personalului care
beneficiaza de venituri ridicate care fac parte din societati de investitii care sunt filiale ce
fac parte din perimetrul de consolidare prudentiala al unei banci si indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute la art.59 alin.(6) din Legea nr.202/2017. Datele incluse in coloana 9
trebuie sa corespunda cu suma datelor din formularul de raportare ORD 3.30B.

9) Pentru randurile in care se solicita numarul de persoane cu venituri ridicate trebuie
sa fie raportat ca numar de persoane fizice (efective), indiferent de numarul de ore de munca
care stau la baza contractului acestora.

10) Randul 2 ,Numarul de persoane in functii de control” se completeaza cu numarul
total de angajati care beneficiaza de venituri ridicate care detin functii de control in cadrul
unitatilor operationale si functia independenta de asigurare a conformitatii, de control al
riscurilor si de audit intern.

11) Randul 3 ,Numarul de alti membri ai personalului” se completeaza cu numarul de
angajati care beneficiaza de venituri ridicate si care nu pot fi incadrati intr-o categorie de
personal dintre cele nominalizate in randul 1 sau 2.

|"
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12) Randul 4 ,Numarul total de persoane cu venituri ridicate” se completeaza cu
numarul de angajati care beneficiaza de venituri ridicate, conform valorilor aferente
sfarsitului perioadei de gestiune (exercitiul financiar).

13) Randul 5 ,Din care: personal identificat” se completeaza cu numarul de angajati,
identificati de banca ca ,personal identificat” la nivel consolidat sau la nivel individual, avand
in vedere definitia de la pct. 4 din Regulamentul nr.322/2018.

14) Randul 6 ,Remuneratia fixa totald a tuturor persoanelor cu venituri ridicate (in
MDL)” se completeaza avand in vedere criteriile stabilite la pct.128 - 131 si pct.133 din
Regulamentul nr.322/2018, incluzand plati, contributii periodice proportionale la fondul de
pensii (ce nu au caracter discretionar) sau beneficii (pentru care nu a fost luat in considerare
niciun criteriu de performanta).

15) Randul 12 ,Remuneratia variabila totala a tuturor persoanelor cu venituri ridicate
(in MDL)” se completeaza avand in vedere criteriile stabilite la pct.134 - 139 si pct.141 din
Regulamentul nr.322/2018, incluzdnd atat remuneratia variabila amaénatd, céat si
remuneratia variabila neamaéanata. Remuneratia variabila include plati sau beneficii
suplimentare care depind de performanta sau, in cazuri exceptionale, de alte clauze
contractuale, dar nu le include pe cele care fac parte din pachetul obisnuit de remuneratie
(cum ar fi asigurarea de sanatate, facilitati de ingrijire a copiilor sau contributii periodice
proportionale la fondul de pensii). Se vor lua in considerare urmatoarele aspecte:

a) Se vor include atat beneficiile monetare, cat si beneficiile nemonetare;

b) Bonusurile de retentie sunt forme de remuneratie variabila si se iau in considerare
la calcularea raportului dintre remuneratia variabila si cea fixa. Indiferent de faptul ca
bonusul de retentie va fi acordat numai dupé incheierea perioadei de retinere, acesta se ia
in considerare la calcularea raportului dintre componenta variabild si componenta fixa a
remuneratiei, conform uneia dintre metodele specificate mai jos:

i. bonusul de retentie se imparte in sume anuale pentru fiecare an al perioadei de
retinere calculate in mod proportional liniar. Daca durata exacta a perioadei de retinere nu
se cunoaste de la inceput, banca trebuie s stabileascd si s& documenteze o perioada
tindnd cont de situatia si de masurile luate ce justifica plata unui bonus de retentie.
Calcularea raportului trebuie sa se bazeze pe perioada stabilita, sau

ii. valoarea totald a bonusului de retentie se ia in considerare in anul in care este
indeplinita conditia de retinere.

c) Platile dividendelor si platile sub forma de dobénzi nu pot fi folosite ca metoda de
platd pentru remuneratia variabilg;

d) La acordarea remuneratiei variabile garantate cu ocazia angajarii de personal noy,
bancile nu au permisiunea de a garanta remuneratia variabild pentru o perioada mai lunga
decét primul an de angajare. Remuneratia variabila garantata este exceptionala si poate
avea loc numai atunci cand entitatea are o baza solida si puternica de capital. Entitatile
trebuie sa acorde o singurd data remuneratia variabild garantatd aceluiasi membru al
personalului. Aceasta cerinta trebuie aplicatd, de asemenea, la nivel consolidat si include
situatiile in care personalul primeste un nou contract de la aceeasi entitate sau de la alta
entitate inclusa in perimetrul de consolidare.

16) Randul 19 ,Din care: alte instrumente” se completeaza avand in vedere alte
instrumente din care rezulta drepturi echivalente celor rezultate din actiuni si, atunci cand
este cazul, alte instrumente in sensul art. 39 din Legea nr. 202/2017. Dividendele platite
pentru actiuni in posesia carora s-a intrat sau pentru participatii primite de angajati ca parte
din remuneratia lor sau alte actiuni detinute de personal in calitate de actionari sau
proprietari ai unei banci nu fac parte din remuneratie in sensul prezentului raport. Acelasi
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lucru este valabil si pentru dobéanzile platite personalului pentru alte instrumente dobéandite
sau investitii.

17) Elementele nemonetare ale remuneratiei trebuie sa fie raportate impreuna cu
echivalentul lor monetar (de exempluy, valoarea impozitata) si trebuie sa fie incluse ca ,alte
forme” de remuneratie.

18) Numai sumele remuneratiei variabile, care au fost acordate pentru perioada de
raportare si care au fost amanate, trebuie sa fie incluse la pozitia ,din care: amanate”.

19) Platile compensatorii, remuneratia variabila garantata si beneficiile discretionare
de tipul pensiilor trebuie incluse in remuneratia variabila totald si trebuie incluse, de
asemenea, in partea din formular care contine informatii suplimentare.

20) Randul 25 ,Plati compensatorii acordate in cursul exercitiului financiar - numarul
de persoane cu venituri ridicate” se completeaza cu numarul de angajati care au beneficiat
de plati compensatorii (de exemplu, plati legate de durata perioadei de preaviz, de
remuneratia compensatorie pentru pierderea locului de munca sau plati legate de
incheierea unui contract in situatii cum ar fi incetarea anticipata a unui contract din cauza
modificarilor in strategia bancii sau in situatia unei fuziuni si/sau preluari a bancii).

21) Se reflecta informatii privind remunerarea persoanelor cu venituri ridicate si
elementele specifice ale remuneratiei variabile pentru toate persoanele cu venituri ridicate,
indiferent daca persoana cu venituri ridicate este sau nu membru al personalului identificat.
Acelasi lucru trebuie sa se aplice, de asemenea, persoanelor cu venituri ridicate incluse in
formular care fac obiectul unui cadru specific de remunerare in conformitate cu art.59
alin.(5) din Legea nr.202/2017 si care sunt reflectate, de asemenea, in formularul ORD
3.30B, caz in care remuneratia acordatd sub forma de instrumente fara numerar care
reflectd instrumentele portofoliilor administrate sau remuneratia acordatd in temeiul
mecanismelor alternative aprobate trebuie atribuita la ,alte instrumente” din formular.

22) Persoanele cu venituri ridicate care desfasoara activitati profesionale in interiorul
si in afara tarii trebuie sa fie incluse in raport doar daca isi desfasoara cea mai mare parte
a activitatii profesionale in interiorul tarii sau intr-un alt stat care este membru al Uniunii
Europene. in caz contrar, membrul personalului nu trebuie raportat ca persoand cu venituri
ridicate.

23) in conformitate cu prevederile Legii nr.202/2017, datele privind persoanele cu
venituri ridicate referitoare la modalitdtile de améanare si remunerarea sub forma de
instrumente trebuie sa fie plauzibile, dupa deducerea sumelor acordate persoanelor cu
venituri ridicate care sunt membri ai personalului identificat care beneficiaza de derogari si
persoane cu venituri ridicate care nu sunt membri ai personalului identificat.

5. Formularul ORD 3.30B se va completa tindnd cont de urmatoarele indicatii:

1) Coloana 3 ,Tranzactionarea pe cont propriu, subscrierea si plasarea de
instrumente” se completeaza avand in vedere personalul care desfasoara activitati legate
de tranzactionarea pe cont propriu, subscrierea de instrumente financiare si/sau plasarea
de instrumente financiare cu angajament ferm, plasarea de instrumente financiare fara
angajament ferm.

2) Coloana 4 ,Consultanta de investitii, executarea ordinelor” se completeaza avand in
vedere personalul care desfasoara activitati legate de primirea si transmiterea de ordine
privind unul sau mai multe instrumente financiare, executarea ordinelor in contul clientilor,
serviciile de consultanta de investitii.

3) Coloana 5 ,Administrarea de portofolii” se completeaza avand in vedere personalul
care activeaza in domeniul administrarii portofoliilor, inclusiv in filialele societatilor de
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investitii care sunt organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) si
administratori de fonduri de investitii alternative.

4) Coloana 6 ,Operarea MTF/OTF” se completeaza avand in vedere personalul care
activeaza in operarea sistemului multilateral de tranzactionare (MTF) sau a sistemului
organizat de tranzactionare (OTF).

5) Coloana 7 ,Functii de control intern” se completeazad avand in vedere doar
personalul care activeaza in cadrul functjilor de administrare a riscurilor, de conformitate si
de audit intern.

6) Coloana 8 ,Toti ceilalti membri ai personalului” se completeaza cu informatii
aferente angajatilor care beneficiaza de venituri ridicate si care nu pot fi incadrati intr-un
domeniu de activitate dintre cele nominalizate anterior.

6. Banca trebuie sa aplice urmatoarele verificari ale calitatii datelor incluse in raport,
potrivit formularelor ORD 3.30A si ORD 3.30B, dupa caz:

1) In randurile 1-5 numé&rul de membri ai personalului raportat trebuie s& fie un numar
intreg.

2) Numarul de pe randul 4 trebuie sa fie egal cu suma randurilor 1-3.
3) Suma valorilor de pe randurile 4a, 4b si 4c trebuie sa fie egala cu cifra de pe randul

4) Cifra de pe randul 5 trebuie sa fie mai mica sau egala cu cifra de pe randul 4.
5) Cifra de pe randul 6 trebuie sa fie egald cu suma randurilor 7-11.

6) Cifra de pe randul 12 trebuie sa fie egala cu suma randurilor 13, 15,17, 19 si 21
din formularul ORD 3.30A, iar pentru formularul ORD 3.30B, suma randurilor 13, 15,17, 19,
20a, 20c si 21.

7) Cifra de pe randul 12 nu trebuie sa fie mai mica decat suma randurilor 24, 26, 28 si
29.

8) Suma remuneratiilor améanate de pe randurile 14, 16, 18, 20 si 22 din formularul ORD
3.30A, iar pentru formularul ORD 3.30B, de pe randurile 14, 16, 18, 20, 20b, 20d si 22 nu
trebuie sa fie mai mare decat valoarea de pe randul 12.

9) Corectitudinea intervalului de remuneratie selectat: pentru fiecare domeniu de
activitate, suma remuneratiei fixe (rdndul 6) si a remuneratiei variabile (randul 12) impartita
la numarul de persoane cu venituri ridicate (randul 4) trebuie sa dea o valoare care se
incadreaza in intervalul de remuneratie selectat.

10) Ponderea remuneratiei amanate: Suma remuneratiilor améanate de pe randurile 14,
16, 18, 20, 22 din formularul ORD 3.30A; iar pentru formularul ORD3.30B, de pe randurile 14,
16, 18, 20, 20b, 20d, 22, dup& deducerea valorilor de pe randurile 24, 26, 31 si 32 trebuie sa
fie mai mare sau egala cu de 0,4 ori valoarea de pe randul 12, dupa deducerea valorii de pe
randul 32.

Se va lua in considerare cad aceasta regula de validare simplificata serveste doar in
scopuri de evaluare comparativa si nu este o validare a conformitéatii cu cerintele in materie
de remunerare referitoare la remuneratia variabild garantata si la platile compensatorii, si
anume, in timp ce sumele integrale sunt deduse, o parte din sume ar putea face obiectul
cerintei de a plati parti din remuneratia variabila in cadrul unor acorduri de amanare.

Aceasta regula de validare nu se aplica in cazul in care toate persoanele cu venituri
ridicate beneficiaza de derogarea de la cerinta de a plati parti din remuneratia variabila
conform acordurilor de amanare in temeiul art.39 alin.(2") lit.a) din Legea nr.202/2017.

11) Plata sub forma de instrumente: Suma randurilor 15, 17 si 19 din formularul ORD
3.30A si a randurilor 15,17, 19, 20a si 20c din formularul ORD 3.30B, dupa deducerea
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valorilor de pe randurile 24, 26, 31 si 32, trebuie sa fie mai mare sau egala cu de 0,5 ori
valoarea de pe randul 12, dupa deducerea valorilor de pe randurile 31 si 32.

Se va lua in considerare ca aceasta regula de validare simplificata serveste doar in
scopuri de evaluare comparativa si nu este o validare a conformitatii cu cerintele in materie
de remunerare referitoare la remuneratia variabila garantata si la platile compensatorii, si
anume, desi sunt deduse sumele integrale, o parte din sume ar putea face obiectul cerintei
de a plati parti din remuneratia variabila sub forma de instrumente.

Aceasta regula de validare nu se aplica in cazul cand toate persoanele cu venituri
ridicate beneficiaza de derogari de la cerinta de a plati parti din remuneratia variabil& in
instrumente.

12) Raportul dintre remuneratia variabild si cea fixa in banci: pentru personalul
identificat din banci, remuneratia variabild de pe randul 12, dupa deducerea valorilor de pe
randurile 24, 26a si 32, impartita la remuneratia fixa de pe randul 6, dupa deducerea valorii
de pe randul 33, trebuie sa fie, dupa caz, egala sau mai mica de 100%. Aceasta regula de
validare nu se aplica pentru coloana 9.

13) Pentru banci care transmit date consolidate: la fiecare rand din formularul ORD
3.30B, suma numerelor trebuie sa fie egala cu numarul respectiv din coloana 9 a
formularului ORD 3.30A.

7. In cazul in care bancile nu au personal care beneficiaza de remuneratii de nivel inalt,
raportul se va prezenta fara informatii, completand doar datele de contact ale executorului
raportului.

8. Periodicitatea prezentarii raportului la nivel individual si consolidat — anual, nu mai
tarziu de 15 iunie a urmatorului an calendaristic.”.

2. Tabelul 1 din anexa nr.1 la Instructiunea privind modul de prezentare a rapoartelor
in forma electronica la Banca Nationala a Moldovei, aprobata prin Hotararea Comitetului
executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.245/2019 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2019, nr. 315-319, art. 1822), cu modificarile ulterioare, inregistrata la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova cu nr. 1493/ 2019, se modifica dupa cum urmeaza:

2.1. la pozitia 19, textul ,Portofoliul acreditivelor si garantiilor eliberate” se substituie
cu textul ,Portofoliul acreditivelor si garantiilor emise, inclusiv cele executate”;

2.2. se completeaza cu pozitia 16" cu urmatorul cuprins:

,16'. |ORD |ord03e03g|Indicatorii | anual | bancile| Portal |Instructiunea cu |ORD 3.3G Indicatorii

privind SIRBNM|privire la modul |privind activitatea
activitatea de intocmire si  |sucursalelor bancii,
sucursale- prezentare de  |in aspect regional
lor bancii, catre banci a (anexa nr.9)
in aspect rapoartelor in
regional scopuri

prudentiale,

aprobata prin

Hotarérea

Consiliului de

administratie al
Bancii Nationale
a Moldovei
nr.279/2011
(anexa nr.9)

2.3. se completeaza cu pozitia 374 cu urmatorul cuprins:
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374

ORD

ord03e29

Raportul
privind
achitarea
dividen-
delor
actionari-
lor bancii

semes
trial

bancile

Portal

SIRBNM

Instructiunea cu
privire la modul
de intocmire i
prezentare de
catre banci a
rapoartelor in
scopuri
prudentiale,
aprobata prin
Hotararea
Consiliului de
administratje al
Bancii Nationale
a Moldovei
nr.279/2011
(anexa nr.28)

ORD 3.29 Raportul
privind achitarea
dividendelor
actionarilor bancii
(anexa nr.28)

2.4. se completeaza cu pozitia 37° cu urmatorul cuprins:

37°. |ORD |ord03e30 |Informatii |anua|bancil| Portal [Instructiuneacu |ORD 3.30A

referitoare I e [SIRBNM|privire la modul de(Informatii

la intocmire si referitoare la

persoanele prezentare de persoanele cu

cu venituri catre banci a venituri ridicate,

ridicate rapoartelor in care fac parte dintr-
scopuri o banca persoana
prudentiale, juridica din
aprobata prin Republica Moldova,
Hotararea precum si din alte
Consiliului de entitati care fac
administratie al |parte din perimetrul
Bancii Nationale a|de consolidare a
Moldovei bancii (anexa nr.29)
nr.279/2011
(anexa nr.29)

2.5. se completeaza cu pozitia 37° cu urmatorul cuprins:
37°. |ORD |ord03e30c|Informatii |anua|bdncil | Portal |Instructiuneacu |ORD 3.30 Informatii
a referitoare I e SIRBNM |privire la modul de|referitoare la

la intocmire si persoanele cu

persoanele prezentare de venituri ridicate

cu venituri cdtre banci a (anexa nr. 29)

ridicate, la rapoartelor in

nivel scopuri

consolidat prudentiale,
aprobata prin
Hotaréarea

Consiliului de
administratie al
Bancii Nationale a
Moldovei
nr.279/2011

(anexa nr.29)

3. Prima prezentare a rapoartelor prevazute de prezenta hotarare se va efectua la
situatia din 31 decembrie 2026, cu exceptia raportului de la pct.1.15. care la nivel
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individual se va efectua la 31 decembrie 2028 iar la nivel consolidat se va efectua la 31
decembrie al anului intrarii in vigoare a Tratatului de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana.

4. Prezenta hotérare intrd in vigoare la data de 31 decembrie 2026 cu exceptia:
pct.1.2.3., pct.1.5,, pct.1.15. si pct.2.4. care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2028 si a
pct.2.5 care intra in vigoare la data intrarii in vigoare a Tratatului de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.

5. Prin derogare de la pct.4, prevederile din: pct.20.2), pct.21.2), pct.22.2) si pct.23
din Capitolul Il al instructiunii, inclus prin pct.1.5. al hotéarérii, vor intra in vigoare la data
intrarii in vigoare a Tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.
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